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僱主及經理的訪談摘錄

(⼀名⼥性, 年齡介乎 55
⾄64歲, 經理/部⾨主管,

從事體育業)

(⼀名男性、年齡介乎
25⾄34歲、經理/部⾨
主管, 從事資訊及通訊

業)
「因為我做咗咁多年都無聽過呢樣嘢（家庭友善僱⽤政

策及措施），因為我之前都係係啲⼤公司做嘅都無聽過

有呢樣嘢。所以我相信喺⾹港應該係⼀啲都唔普遍。」

「咁就留意到⼀般嘅commercial(商業)⽼闆都係
task oriented(⼯作取向)，即係未必係第⼀時間
去諗到同事嘅需要。」

「咁我覺得適可⽽⽌囉，咁你話恩恤假、侍產

假嗰啲 ok (可以)，但係你話開放⽇或者家⻑⽇
嗰啲，我⼜覺得依家⼜唔需要住囉。」

「其實就如果喺⾹港公司（家庭友善僱⽤政策

及措施）應該就唔普遍，我諗除⾮直⾄有⼀⽇

係有⼀個明確嘅法例要佢哋去咁樣做嘅時候，

佢哋先會跟咁樣囉。」

(⼀名⼥性, 年齡介乎 55
⾄64歲, 經理/部⾨主管,
從事社會及個⼈服務業

業)

(⼀名男性、年齡介乎
45⾄54歲、 經理/部⾨
主管, 從事建造業)
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建議

⿎勵僱主提供書⾯形式的家庭⽀援政策

及正式地告知僱員他們有權獲得的⽀援

種類。

勞⼯處和家庭議會應與平等機會委員會

合作，不但為前線或營運員⼯，也為管

理⼈員提供更多研討會和講座。

⿎勵僱主提供僱員輔助計劃（例如：24
⼩時熱線電話和諮詢服務）作為僱員的

精神健康急救。

建議僱主提供⼯作安排及休假福利的家庭友善僱

傭措施，以⽀援不同家庭責任的僱員。 在不同家
庭⻆⾊中的僱員很希望公司能提供五天⼯作周、

彈性上班時間、及特別事假。

僱員很希望公司能提供家庭醫療保障和緊急事件援助，

所以⿎勵僱主為僱員提供這些⽀援。僱主很少提供照顧

兒童和⻑者或殘疾⼈⼠的假期。研究團隊⿎勵僱主為有

照顧家庭責任的僱員提供照顧兒童和⻑者或殘疾⼈⼠的

假期。

「住宿及膳⻝服務業」、「製

造業」、及「運輸、倉庫、郵

政及速遞服務業」領域中的商

業領袖及⾏業持份者應與勞⼯

處和平等機會委員會緊密合作

以找出可⾏的解決⽅法以加強

良好⼈⼒資源管理⽂化及制定

家庭友善僱傭措施以幫助他們

的僱主可以同時完成⼯作及家

庭責任。
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